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Положение о музее Боевой и Трудовой славы 
 муниципального общеобразовательного учреждения 

«Средняя общеобразовательная школа № 31 г. Ишима « 
 
 

1. Общие положения 
Музей Боевой и Трудовой славы (далее – музей) МАОУ СОШ №31 г. Ишима 

(далее – школа) является одной из форм дополнительного образования, 
развивающей активность, самодеятельность обучающихся в процессе сбора, 
исследования, обработки, оформления и пропаганды материалов – источников 
по истории общества, имеющих воспитательную и научно-познавательную 
ценность. 

 
2. Цели и задачи 

Музей в школе призван способствовать формированию у обучающихся 
патриотизма, бережного отношения к истории, расширению кругозора и 
воспитания познавательных интересов и способностей, овладению 
обучающимися практическими навыками поисковой, исследовательской 
деятельности. Служить целям совершенствования образовательного процесса 
средствами дополнительного образования. 

 
3. Организация и деятельность музея 

Музей в школе является тематическим систематизированным памятником 
истории школы, комплектуемым, сохраняемым, экспонируемым в соответствии с 
действующими правилами. 

Работа музея тесно связана с внеклассной работой и является частью 
учебно-воспитательного процесса. 

 
4. Функции музея 

Основными функциями являются: 
 - документирование истории, культуры и природы родного края, путем 

выявления, сбора, изучения и хранения музейных предметов; 
 - осуществление музейными средствами деятельности по воспитания, 

обучению развитию и социализации обучающихся; 
 - развитие детского самоуправления. 
 

5. Учет и обеспечение сохранности фондов музея 
Весь собранный материал составляет фонд музея и учитывается в 

инвентарной книги. 
Ответственность за сохранность фондов музея несет директор школы. 

 
6. Руководство деятельностью музея 

 - Общее руководство деятельностью музея осуществляет директор школы. 
 - Непосредственное руководство практическою деятельностью 

осуществляет руководитель музея, назначаемый приказом по школе. 
 - Оплата руководителю музея производится из 30% фонда стимулирования 

работников школы. 
  - Музей организует свою работу на основе самоуправления. 
 - Текущую работу музея осуществляет совет музея. 



 
7. Реорганизация (ликвидация) музея 

Вопрос о реорганизации (ликвидации) музея, а также о судьбе его 
коллекций решается учредителем. 


